A HORA DO “GRAY POWER”

por Luiz Otavio Nascimento — “LON”

2020 se aproxima celeremente e, de acordo com o IBGE, nessa época teremos
mais pessoas acima de 40 anos que abaixo de 19. Onde estara aquele pais da juventude?
Estara no passado, pois certamente o Brasil dessa ocasido tera uma grande parcela de

jovens de espirito.

Apesar desta projecdo ha anos ser do conhecimento de muitos executivos e
politicos, a "ficha parece ndo ter caido". Poucos tiveram a capacidade de fazer
abstracao e proativamente preparar suas empresas, municipios ou estados, para este

futuro préximo. O tempo restante é curto demais.

No campo empresarial, a revolugao devera ser empreendida na comunicagao, na

abordagem dos clientes e no desenvolvimento dos produtos. Mal as empresas comegaram

a tatear o novo caminho do Marketing Digital e das Redes Sociais, tentando obter o

engajamento, elas vao ter de adicionar a variavel do envelhecimento da base dos seus

consumidores. Como falar com eles na era dos consumidores sempre conectados? Que

modelo seguir? Existe benchmarking?

O processo atual de desenvolvimento de produtos é adequado a préxima

realidade? Ou teremos de adicionar mais conveniéncia e praticidade? O que desejarao os



baby boomers, os tios e as tias? Ainda da tempo de iniciar o aprendizado e fazer da

aplicacao de tal conhecimento um diferencial competitivo.

Mas, e os colaboradores? Sabendo que a expectativa de vida mudou e que havera
menos mao de obra jovem, as empresas continuardo mandando para casa jovens de

espirito, repletos de experiéncia, simplesmente porque atingiram a marca dos 65 anos?

Nao seria hora de alterar norma tao idiota, desperdicadora de talentos? Quantos

CEQ's, Diretores, Gerentes, Supervisores, Chefes e Colaboradores, poderiam continuar

prestando seus inestimaveis servigos por mais tempo? Nao se trata aqui de discutir a
questdo da previdéncia, e sim, de falar de pessoas fisica e mentalmente capazes,

desejosas de permanecer contribuindo, e que - devido a um anacronismo - sao forcadas

a se retirarem do palco laboral.

Talvez devamos comecar a propagandear, até mesmo em causa propria, que "the

new black is gray”. Ou que "gray is beautiful". Salve George Clooney! Salve Luiza Brunet!

No campo do estado, a questdo previdenciaria - se ja ndo € - se tornara
catastrofica. O atual modelo esta morto, mas insepulto, e o cheiro e as consequéncias
sdo insuportaveis. S6 ndo vé quem nao quer ou é cego de nascenca. A conta nao fecha
para pagamento dos beneficios dos funcionarios publicos, em qualquer nivel, municipal,
estadual e federal, exponenciados com a adi¢cao de todo o Poder Legislativo (politicos) e

Judiciario. E este saco nao tem fundo.



Com o aumento da expectativa de vida, muito mais funcionarios publicos e
politicos aposentados, cada vez com rendimentos maiores, viverdao muito mais anos.
Pela logica matematica, eles deverdo depender de contribui¢des também cada vez
maiores de alguns que estardo na ativa. Essa equacao € que precisa ser didaticamente
apresentada a todos, para que privilégios absurdos dados no passado sejam

drasticamente reduzidos, sob pena de nao existir nenhum para todos no futuro.

A reducédo poderia ser bem menor se fossem retirados da conta os roubos, a ma
aplicacao dos recursos publicos, a aposentadoria de politicos, etc. Mas para isso
acontecer sera necessaria a conscientizacdo e mobilizagdo da populagdo. Ou seja, ao
invés de um "black bloc" clamando Fora Cabral! Precisamos de um "gray bloc" pedindo

por justiga social.

E hora do "Gray Power".
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